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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR, EDUCACION Y
CULTURA MUNICIPAL DE TEPETLAOXTOC

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tepetlaoxtoc, Estado de México, en ejercicio
de las facultades que le confiere los articulos Titulo quinto articulo 115 fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Titulo Quinto, Capitulo Primero,
Articulo 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; Capitulo Primero Articulo 2, 3,27 y 31 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

CONSIDERANDO

I. Que la Direccion de Bienestar, Educacion y Cultura de Tepetlaoxtoc: Es un 6rgano
clave en la organizacion y operacion de los procesos administrativos y de toma de decisiones
dentro del Ayuntamiento, en conformidad con las leyes y disposiciones aplicables en el
ambito municipal.

I1. Que el Municipio de Tepetlaoxtoc tiene la responsabilidad de garantizar el cumplimiento
de las normatividades en materia de transparencia, eficiencia administrativa y coordinacion
interinstitucional, lo que requiere de un marco normativo que regule las funciones y
atribuciones de la Direccion de Bienestar, Educacion y Cultura, asi como las unidades
administrativas que la conforman.

I11. Que el Reglamento Interno tiene como objetivo establecer los lineamientos que regulan
la estructura, competencias, atribuciones, funciones y procedimientos dentro de la Direccion
de Bienestar, Educacion y Cultura, asi como las unidades administrativas que la conforman,
a fin de asegurar el orden, eficacia y legalidad en la realizacion de sus actividades.

IV. Que el Articulo 3 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México indica que los
municipios del Estado regularan su funcionamiento de conformidad con lo que establece esta
Ley, los Bandos municipales, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables; asi
como el Articulo 31 Fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de México Expide
y reforma el Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro del territorio del municipio, que sean
necesarios para su organizacion, prestacion de los servicios publicos y, en general, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

V. Que la administracion publica municipal de Tepetlaoxtoc ha identificado la necesidad de
optimizar sus procedimientos administrativos y de coordinacion con otras areas del gobierno
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local, por lo que la creacion de un reglamento interno contribuird a mejorar la calidad en la
gestion publica.

VI. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer un marco normativo que
proporcioné a los servidores publicos de la Direccion de Bienestar, Educacion y Cultura, asi
como las unidades administrativas que la conforman, los elementos suficientes para el
desempefio de sus funciones y responsabilidades de manera eficiente y conforme a la
normatividad vigente.

VIL. Que, en apego al principio de legalidad, transparencia y eficiencia que rige la
administracion publica municipal, se considera imprescindible que este Reglamento Interno
se apruebe y entre en vigor para asegurar el buen funcionamiento de la Direccion de
Bienestar, Educacion y Cultura, asi como las unidades administrativas que la conforman.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Direccién de Bienestar, Educacion y Cultura de Tepetlaoxtoc, asi como sus
unidades administrativas se regiran por este reglamento interno, el cual tiene como objetivo
establecer las normas, atribuciones y funciones para su adecuado funcionamiento, en
cumplimiento con las leyes federales, estatales y municipales, asi como con el Bando
Municipal.

Articulo 2: Para efectos del presente Reglamento Interno se entendera por:

I.  Direccion: Direccion de Bienestar, Educacion y Cultura
II.  Direcciéon de Bienestar, Educacion y Cultura: Organo de gestion y administracion
dentro de las unidades administrativas, sera la encargada de definir la vision, mision,
objetivos y estrategias generales de las unidades administrativas correspondientes, asi
como de velar por su cumplimiento.
III.  Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de México
IV.  Constitucién: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
V.  Constitucion del Estado: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.
VI.  Administracion: Administracion publica municipal de Tepetlaoxtoc
VII.  Bando: Bando Municipal de Tepetlaoxtoc 2025
VIII.  Unidades Administrativas: Las unidades administrativas seran las siguientes:

1. Coordinacion municipal para la proteccion de los Derechos de 1a Mujer
1. Coordinacién Municipal de Turismo

1il. Coordinacion de la Juventud

iv. Cronista Municipal
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CAPITULO II: ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE

BIENESTAR, EDUCACION Y CULTURA

Articulo 3. La Direccion contara con las siguientes atribuciones:

Seccion Primera:
Bienestar

Articulo 4. El area de Bienestar tendra las siguientes atribuciones:

II.

I11.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

Formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno
Municipal.

Cuantificar, determinar y proponer, en coordinaciéon con las instancias
competentes, los recursos publicos necesarios para generar los programas y
acciones que atiendan las necesidades basicas de la poblacion vulnerable del
municipio.

Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia de
desarrollo social, de manera coordinada con las instancias correspondientes.
Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en
coordinacion con otras dependencias administrativas del municipio.

Auxiliar o representar a la Presidenta Municipal, en el ambito de su
competencia, en la coordinacion con las dependencias correspondientes en
materia de desarrollo social de los Gobiernos Estatal y Federal en la ejecucion
de sus programas y acciones en el territorio municipal.

Asistir a la Presidenta Municipal en el convenio de acciones con otros
municipios de la entidad, asi como con organismos publicos descentralizados
federales, estatales y municipales, en materia de desarrollo social.

Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de
desarrollo social municipal.

Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrollo
social que ejecuten; asi como sobre la aplicacion de los recursos y evolucion
de cada uno de estos programas, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en

materia de desarrollo social.

Establecer mecanismos para incluir la participacion de la sociedad civil
organizada y de la ciudadania en general, para la ejecucion de programas y
acciones de desarrollo social.

Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio municipal



A T tyyy
U2 REAR&

| ﬁ‘ ! AL LY
TEPETLAOXTOC fepetiaoxtoc

Tradicidn que enam Mo que perdura

y fomentar el desarrollo social de los mismos.
XII.  Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de género
y respeto a los derechos humanos,

XIII. Las demds que sefiale la Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de
Meéxico, su reglamento y las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera la persona titular de la Presidencia Municipal o el
Ayuntamiento.

Seccion Segunda: Educacion
Articulo 5. El area de Educacion tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover la historia Municipal a la comunidad estudiantil y personal docente.
II.  Proponer programas de capacitacion y formacion en materia de desarrollo
integral estudiantil.
III.  Ofrecer capacitacion y sensibilizacion a través de talleres, conferencias y
campafias dirigidas a la comunidad estudiantil.
IV.  Promover becas a estudiantes de escasos recursos para que puedan continuar
su estudio
V. Gestionar y apoyar, en coordinaciéon con las instancias competentes la
infraestructura y el equipamiento de las escuelas municipales.
VI. Implementar programas de alfabetizacion para adultos y nifos.
VII. Fomentar la cultura y el arte a través de actividades educativas y culturales.
VIII.  Promover programas de formacion profesional a los estudiantes

Seccion Tercera: Cultura
Articulo 6. El 4rea de Cultura tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover las tradiciones, costumbres y manifestaciones artisticas de la region,
fomentando la participacion de la poblacion en eventos culturales.
II.  Salvaguardar los bienes culturales, como monumentos historicos, sitios
arqueoldgicos y materiales culturales.
III. Fomentar la identidad cultural local, promoviendo el orgullo por la cultura y
la historia del lugar.
IV.  Impartir talleres, realizar exposiciones y organizar eventos culturales.
V.  Promover apoyo econémico y logistico para artistas que se llevan a cabo en la
comunidad.
VI.  Organizar eventos culturales que se llevan a cabo en la comunidad.

Seccion Primera: Bienestar
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Articulo 7. Son funciones del area las siguientes:
L Fomentar la consulta y participacion ciudadana para programas de
Bienestar Social.
IL. Propuesta y Ejecucion de Programas de Bienestar Social Municipal.

ITI.  Gestion con el Gobierno Estatal y Federal para la Ejecucion de Programas
del Bienestar Social.

IV.  Coordinaciéon con el Gobierno Estatal y Federal para la ejecucion de
Programas de Bienestar Social.

V. Promover Actividades para el Bienestar Social.

VI.  Proponer, Coordinar y Realizar la Logistica de las Actividades para el
Bienestar Social.

VII. Coordinar con las Dependencias y Unidades Administrativas para el buen
Desarrollo de las Actividades del Bienestar Social.

VIII. Informar el desarrollo de las actividades encomendadas.

IX. Fomentar la transparencia y rendicion de cuentas.

Seccion Segunda: Educacion

Articulo 8. Esta area tendra las siguientes funciones:
I. Promover actividades culturales en &mbitos educativos.
II. Proponer, coordinar y realizar la logistica de las actividades educativas.
III. Informar el desarrollo de las actividades encomendadas
IV.Fomento de actividades recreativas en espacios educativos.
V. Promover platicas informativas en ambitos educativos
V1. Integrar actividades de las Bibliotecas con estancias educativas.

Articulo 9. La gestion de las bibliotecas, se asignara al area de educacion, las cuales
operaran a través de personal auxiliar bibliotecario, siguiendo las normativas internas
previamente establecidas por cada una de ellas.

Seccion Tercera: Cultura
Articulo 10. Esta area tendrd las siguientes funciones:
I. Elaborar y ejecutar estrategias de difusion cultural.
II. Gestionar la relacion y coordinacion con las instituciones afines a

consolidar proyectos y preservar la imagen cultural del Municipio.
III. Elaborar materiales informativos.
IV. Promover talleres culturales en pro del municipio.
V. Gestionar plataformas digitales y redes sociales.
VI. Coordinar con las dependencias y unidades administrativas, para el buen
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desarrollo de las actividades culturales.
VIIL.Expone, resalta, promueve y difunde a través del museo, el patrimonio que
hace, un espacio unico en el Municipio.

Articulo 11. El area cultural se encargard del Museo municipal. Para esto, trabajard con su
propio personal de apoyo y seguird las reglas que ya tiene establecidas.

CAPITULO III: DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR, EDUCACION Y CULTURA

Articulo 12. La Direccion se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:
1. Coordinacion municipal para la proteccion de los Derechos de la Mujer
i1.  Coordinacion Municipal de Turismo
iii.  Coordinacion de la Juventud
iv.  Cronista Municipal

Seccion Primera: Coordinacion Municipal para la Proteccion de los Derechos de la
Mujer

Articulo 13. Esta Unidad tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones
que aseguren la igualdad y la no discriminacién hacia las mujeres en sus
distintas etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional
y con enfoque de derechos humanos;

II.  Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de los
tipos y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminaciéon
contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

III.  Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del
disefio de los planes y los programas de gobierno municipal;

IV.  Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion o la
vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u
organismos publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional,
o estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen
el desarrollo de las mujeres;

V.  Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar
por el empoderamiento de las mujeres;

VI.  Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad, no discriminacién, asi como los tipos y las modalidades de
la violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VII.  Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y
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acciones administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres;

VIII. Brindar orientacion, atencion de primer nivel, asesoramiento y
acompafiamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion
correspondiente de las nifas, adolescentes y mujeres, victimas de violencia,
que tengan acercamiento a la Direccion;

IX. Establecer programas de sensibilizacion, reeducacioén, de construccion y
capacitacion dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles
y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres, en todas las etapas de su vida;

X.  Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la
administracion publica municipal y la Direccion incorpore la perspectiva de
género;

XI.  Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos ordenes de
gobierno, la prevencion y atencion de la salud integral para las mujeres en
todas las etapas de su vida;

XII.  Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento,
cumplimiento y evaluacion de las acciones para mitigar las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

XIII.  Promover y coordinar la profesionalizacion permanente del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencion, atencion integral y
erradicacion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, igualdad
sustantiva o materias afines;

XIV.  Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de
sensibilidad y profesionalizacion para la atencion integral de las usuarias, y
preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente;

XV. Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica municipal,

XVI. Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente Municipal o por el
Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 14. Esta Unidad tendra las siguientes funciones:

I. Planear, ejecutar y fomentar programas y acciones que fortalezcan el
desarrollo de las mujeres, favoreciendo su liderazgo y autonomia, asi como su
inclusion en la vida social, politica, economica y cultural del municipio.

II. Fomentar la igualdad de género disefando y ejecutando estrategias que
garanticen la equidad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos del
municipio.
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II1. Garantizar el respeto a los derechos humanos, vigilando la proteccion y
cumplimiento de los derechos de mujeres y hombres, promoviendo una
cultura de no discriminacion y libre de violencia.

IV.Brindar orientacion juridica, psicoldgica y social a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

V. Ofrecer capacitacion y sensibilizacion a través de talleres, conferencias y
campafias dirigidas a la poblacion para fomentar una cultura de igualdad y
erradicar la violencia de género.

VI. Colaborar con instituciones publicas, privadas y organizaciones civiles para
fortalecer las acciones en favor de las mujeres del municipio.

VII. Prevenir y atender la violencia de género implementando mecanismos de
prevencion, deteccion y atencion de casos de violencia contra las mujeres.

VIII. Evaluar continuamente el impacto de los programas implementados y realizar
mejoras para garantizar su efectividad.

Seccion segunda: Coordinacion Municipal de Turismo

Articulo 15. Esta Unidad tendrd las siguientes atribuciones:
I.  Impulsar acciones para el desarrollo y mejora de los centros turisticos del
Municipio
II.  Promover los atractivos turisticos y la oferta comercial del Municipio.

III. Promover e implementar los programas federales y estatales en materia
turistica en el Municipio

IV. Promover e implementar las politicas publicas en materia de turismo y
desarrollo artesanal, atendiendo las prioridades y estrategias establecidas en el
Plan de Desarrollo del Municipio

V. Elaborar y mantener actualizado un Registro Municipal de Turismo
Sustentable, de Artesanos y el Catalogo Artesanal Municipal.

VI.  Implementar acciones de mejora regulatoria que faciliten la comercializacion
de los productos y servicios turisticos, bajo los principios de legalidad y
equidad

VII. Fomentar y preservar los usos y costumbres de los pueblos originarios en el
ambito turistico y artesanal, que se encuentran dentro del Municipio

VIII.  Celebrar acuerdos o convenios de coordinacion, concertacion y/o
participacion con instituciones y organismos publicos o privados, con
representantes extranjeros, en materia de fomento al turismo y desarrollo
artesanal, con apego a la normatividad aplicable

IX.  Proponer al Ayuntamiento la integracion del Consejo Consultivo Municipal
Turistico y Sustentable

X. Las demds que le sean conferidas en su caso por el Consejo Consultivo
Municipal Turistico y Sustentable, por el Ayuntamiento y por las
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disposiciones normativas en materia de turismo y desarrollo artesanal
aplicables.

Articulo 16. Esta area tendra las siguientes funciones:

L. Elaborar y ejecutar estrategias de difusion Turistica.

II. Gestionar la relacidon y coordinacion con las instituciones afines a consolidar
proyectos turisticos del Municipio.

III.  Elaborar materiales informativos.

IV.  Promover rutas turisticas en pro del municipio.

V. Gestionar plataformas digitales y redes sociales.

VI.  Coordinar con las dependencias y unidades administrativas, para el buen
desarrollo de las actividades turisticas.

Seccion tercera: Coordinacion Municipal de la Juventud:

Articulo 17. Esta Unidad tendré las siguientes atribuciones:

I.  Promover la paz, la tolerancia y la convivencia pacifica en la sociedad,
respetando las diferencias culturales, raciales, religiosas, politicas de cualquier
indole entre los jovenes.

II.  Recibir y analizar las inquietudes, sugerencias, disefios e iniciativas de los
jovenes buscando elevar su calidad de vida en el Municipio.

III. Promover la comprension de los valores de la identidad, Municipal, Estatal y
Nacional entre los jovenes.

IV.  Divulgar informaciones relevantes sobre temas y problemaéticas que afecten la
juventud.

V.  Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones sobre la problematica
y las caracteristicas de los jovenes, asi como sus consecuencias y posibles
soluciones.

VI. Apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como a los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en la
difusion y promocion de los servicios y beneficios que presten a la juventud.

VII. Prestar los servicios establecidos con los programas que la propia
coordinacion formule.

VIII.  Promovery llevar a cabo acciones para el reconocimiento publico y la difusion
de las actividades sobresalientes de los jovenes de Tepetlaoxtoc, en distintos
ambitos del acontecer municipal.

IX.  Proponer programas de capacitacion y formacion en materia de desarrollo
integral de la juventud.

X.  Coordinar con el Instituto Mexiquense de la Juventud, los programas que
involucren a los jovenes del municipio.

10
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XI. Establecer la coordinacion entre instituciones gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil a nivel Municipal, como mecanismo eficaz
para fortalecer acciones a favor de la infancia y de la juventud.

Articulo 18. Esta area tendrd las siguientes funciones:

I. Someter a consideracion de la Direccion de Bienestar, Educacion y Cultura
los planes y programas de trabajo de la coordinacion.

II. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que la
Coordinacion realice para el debido cumplimiento de las funciones que le
competen, de conformidad con lo establecido en el decreto de su creacion y
otros ordenamientos relativos.

III. Elaborar y mantener permanentemente actualizados los Manuales de
Organizacion y demads instrumentos de apoyo administrativo necesarios para
el funcionamiento de la coordinacion

IV.Supervisar y vigilar la decidida observancia del presente reglamento, y demas
ordenamientos que rijan la coordinacion.

Seccion cuarta: Cronista Municipal:

Articulo 19. Esta Unidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Dar a conocer a la poblacion por cualquier medio y a través de la narracion
escrita, fotografica o audiovisual los sucesos histdricos y de mayor relevancia
que hayan acontecido en el municipio.

II. Promover, investigar y divulgar, periddicamente, el patrimonio histdrico y
cultural del municipio.
III.  Promover el rescate, organizacion y conservacion de los archivos historicos
del municipio para el conocimiento de la poblacion.
IV.  Conocer y divulgar el patrimonio cultural intangible del municipio.
V.  Presentar durante el primer trimestre de cada afio ante el Consejo Municipal
de la Croénica, un Informe Anual de sus actividades.
VI. Coadyuvar en el marco de sus funciones con las demads instituciones del
municipio cuando se lo soliciten.
VII. Las demas que favorezcan la identidad y el desarrollo municipales.

Articulo 20. Esta area tendra las siguientes funciones:

I. Investigar, preservar y difundir la memoria histérica ademés de dar un
panorama de la situacion actual del municipio.

I1. Consultar los documentos del Archivo Histérico Municipal y de otros acervos
nacionales e incluso internacionales.

11
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ITI. Realizar trabajos a favor de la conservacion del patrimonio cultural tangible e

intangible. La crénica municipal sera publica y formara parte del archivo

municipal.

ARTICULO 21. Por el incumplimiento de las disposiciones de este reglamento se
canalizara al Organo de Control Interno o Contraloria Municipal

CAPITULO IV: CIERRE Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Este Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
la Presidenta Municipal y el H. Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc Estado de México serd
publicado en la gaceta municipal.

Articulo 23. Cualquier modificacion a este reglamento debera ser aprobada por la Presidenta
Municipal y el H. Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc y publicada conforme a la ley.

Articulo 24. El personal de la Direccion de Bienestar, Educacion y Cultura, asi como las
unidades administrativas que la conforman, deberan cumplir con lo estipulado en este
reglamento y en todas las normativas que rigen la administracion publica municipal,
cualquier falta serda motivo de sancion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente reglamento de la Direccion de Bienestar, Educacion y
Cultura Municipal en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc.

SEGUNDO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc.

TERCERO. Quedan derogadas todas las disposiciones de orden municipal que se opongan o
contravengan a lo establecido en el presente ordenamiento.

DOY FE

La C. Diana Lizbeth Morales Méndez
Presidenta Municipal Constitucional de Tepetlaoxtoc, Estado de México.




$ 3353
N\ ~. L L
TEPETLAOXTOC Tepetlaoxtoc

Autorizo

Diana Lizbeth Morales Méndez
Presidenta Municipal Constitucional de Tepetlaoxtoc,
Estado de México, Administracion 2025-2027.

Valido

Lic. Karen Anaya Sanchez
Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepetlaoxtoc,
Estado de México, Administracion 2025-2027.

Vo.Bo.

Lic. Irving Antonio Carrasco Carrasco
Consejero Juridico del Municipio de Tepetlaoxtoc,
Estado de México, Administracion 2025-2027.

Realiz6

Lic. Yoselin Espinosa Oliva
Direccion de Bienestar, Educacion y Cultura Municipal de Tepetlaoxtoc,
Estado de México, Administracion 2025-2027.




