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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion de la Presidencia Municipal de Tepetlaoxtoc tiene
como finalidad servir como un instrumento administrativo que define de manera clara la
estructura organizacional, funciones y responsabilidades de cada una de las areas que
conforman el gobierno municipal. Su propdsito es facilitar la coordinacion interna,
promover la eficiencia operativa y garantizar una gestion publica transparente y ordenada,
en beneficio de la ciudadania. Asimismo, este documento contribuye al fortalecimiento

institucional al proporcionar una guia normativa que respalda la toma de decisiones y la
adecuada asignacion de recursos.

ANTECEDENTES

La figura del presidente municipal en Tepetlaoxtoc, como en el resto del pafs, tiene su
origen en el modelo de gobierno local establecido por la Constitucion de 1917, que
consolidé la autonomia del municipio. A partir de entonces, cada ayuntamiento,
encabezado por un presidente municipal, asumiod la responsabilidad de atender las
necesidades inmediatas de su poblacidon, gestionar recursos publicos y fomentar el
desarrollo local.

En Tepetlaoxtoc, los primeros registros formales de presidentes municipales datan de la
década de 1920. Durante estos primeros anos, los presidentes municipales eran en su
mayoria figuras reconocidas de la comunidad, elegidas por su prestigio social mas que por
plataformas politicas formales.

A lo largo de su historia reciente, Tepetlaoxtoc ha sido gobernado por diversas
administraciones que han enfrentado distintos retos. desde la dotacion de servicios
basicos en comunidades rurales, hasta la preservacion del patrimonio natural y cultural
del municipio.

La administracion municipal 2025-2027 marca un punto de inflexién en esta historia.
Elegida de manera unanime por la ciudadania, esta gestion representa una expresion
clara de respaldo comunitario y confianza en un proyecto de gobierno integral, cercano al
puebloy con vision de futuro.

MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operaciéon del presente instrumento
son las siguientes:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 15-04-2025
e |Ley General de Mejora Regulatoria. DOF 20-05-2021
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano. POGCG 04-06-2025
e |Ley Organica Municipal del Estado de México. POGG 03-09-2021
e ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios. POGG 05-04-
2025
e Bando Municipal del Municipio de Tepetlaoxtoc 2025, Estado de México. POGG 05-
02-2025

ATRIBUCIONES

En el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos fraccion |,
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menciona que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente o presidenta municipal y el niUmero de regidurias y
sindicaturas que la Ley determine.

De igual forma, como lo menciona, el articulo 128 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, la Ley Organica del Estado de Méxicoy Municipios y el Bando
Municipal de Tepetlaoxtoc 2025 son atribuciones de las presidentas municipales las
siguientes:

V1.

VII.

VI

XI.

Presidir y dirigir las sesiones del ayuntamiento;
Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento

Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal y en los estrados
de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como ordenar la difusién de las normas de
caracter general y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

Asumir la representacion juridica del Municipioy del ayuntamiento, asi como de las
dependencias de la Administraciéon Publica Municipal, en los litigios en que este
sea parte.

Vigilary ejecutar los programasy acciones para la prevencion, atencién y en su caso,
el pago de las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos de los
conflictos laborales;

Integrar al cabildo de forma mensual, la relacion detallada del contingente
econdmico de litigios laborales en contra del Ayuntamiento para |la
implementacion de los programasy acciones para la prevencion, atenciény en su
caso, el pago de las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos de los
conflictos laborales, en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de
México y Municipios,

Convocar a sesiones ordinariasy extraordinarias a los integrantes del ayuntamiento:

Elaborar, con la aprobacion del cabildo, el presupuesto correspondiente al pago de
las responsabilidades econdmicas derivadas de los conflictos laborales:

Proponer al ayuntamiento los nombramientos de secretario, tesoreroy titulares de
las dependencias y organismos auxiliares de la administraciéon publica municipal,
favoreciendo para tal efecto el principio de igualdad y equidad de género;

Expedir, previo acuerdo del Ayuntamiento, la licencia del establecimiento mercantil
gue autorice o permita la venta de bebidas alcohdlicas, en un plazo no mayor a tres
dias habiles, contados a partir de que sea emitida la autorizacion del Ayuntamiento;

Informar al cabildo de los casos de terminaciéon y recision de las relaciones laborales
gue se presenten independientemente de su causa, asi como de las acciones que
al respecto se deban tener para evitar los conflictos laborales, en términos de lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Méxicoy Municipios y la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados del Estado de México y Municipios;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.
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Presidir las comisiones que le asigne la ley o el ayuntamiento;

Contratar y concertar en representacion del ayuntamiento y previo acuerdo de
éste, la realizacion de obras vy la prestacion de servicios publicos, por terceros o con
el concurso del Estado o de otros ayuntamientos;

Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del
municipio se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar la correcta inversion de los fondos publicos;

Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion
adecuados de los bienes del municipio;

Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, transito y bomberos
municipales, en los términos del capitulo octavo, del titulo cuarto de esta Ley;

Vigilar y ejecutar los programas y subprogramas de proteccion civil y realizar las
acciones encaminadas a optimizar los programas tendientes a prevenir el impacto
de los fendmenos perturbadores.

Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las dependencias, unidades
administrativas y organismos desconcentrados o descentralizados y fideicomisos
gue formen parte de la estructura administrativa;

Desarrollar las politicas, programasy acciones en materia de mejora regulatoria, en
coordinacion con sus dependencias, érganos auxiliares y demas autoridades de
conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios, la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de
México, la Ley de Fomento Econdmico del Estado de México, sus respectivos
reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el dmbito de su
competencia, previa aprobacion en Cabildo;

Proponer al ayuntamientoy ejecutar un programa especial para otorgar la licencia
0 permiso provisional de funcionamiento para negocios de bajo riesgo sanitario,
ambiental o de proteccion civil, conforme a la clasificacion contenida en el Catadlogo
Mexiquense de Actividades Industriales, Comerciales y de Servicios de Bajo Riesgo.
Para tal efecto, debera garantizar que el otorgamiento de la licencia o permiso no
esté sujeto al pago de contribuciones ni a donacién alguna; la exigencia de cargas
tributarias, dadivas o cualquier otro concepto que condicione su expedicion sera
sancionada en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y Municipios.

Expedir o negar licencias o permisos de funcionamiento para unidades
econdmicas, de conformidad con lo previsto en las fracciones XXIV Quater y XXIV
Quinqgues del articulo 31 de la presente Ley. Dicha expedicién o negacion queda
supeditada al resultado del Dictamen de Giro o Evaluacion de Impacto Estatal
segun corresponda, dando respuesta en un plazo que no exceda de cinco dias
habiles posteriores a la presentacion de dicho dictamen o evaluacion, en su caso, la
cual debera ser fundamentada y acorde al principio de transparencia. Las
actividades que cuenten con Evaluacion de Impacto Estatal no requeriran la
emision de Dictamen de Giro. La autoridad municipal debera iniciar los tramites
relativos con las autorizaciones, licencias o permisos, a partir de que el solicitante
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presente el acuerdo de aceptacion de la solicitud de Evaluacion de Impacto Estatal.
Una vez que el solicitante entregue la Evaluacion de Impacto Estatal, de ser
procedente, podrd obtener la autorizacion, licencia o permiso correspondiente.

Desarrollar y ejecutar las politicas, programas y acciones en materia de Gobierno
Digital, impulsando el uso estratégico de las tecnologias de la informacion en los
tramites y servicios que se otorgan por parte del Ayuntamiento, conforme a lo
establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, su
Reglamentoy conforme a las disposiciones juridicas de la materia;

Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion ciudadana
municipal y otros érganos de los que formen parte representantes de los vecinos;

Entregar por escrito y en medio electréonico al ayuntamiento, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes de diciembre de cada afo, en sesion solemne
de cabildo, un informe del estado que guarda la administracion publica municipal
y de las labores realizadas durante el ejercicio. Dicho informe se publicara en la
pagina oficial, en la Gaceta Municipal y en los estrados de la Secretaria del
ayuntamiento para su consulta.

Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, las disposiciones contenidas
en las leyesy reglamentos federales, estatales y municipales, asi como aplicar, a los
infractores las sanciones correspondientes o remitirlos, en su caso, a las autoridades
correspondientes;

Coadyuvar con el Instituto de Verificacion Administrativa del Estado de México
respecto a la vigilancia a los establecimientos mercantiles con venta o suministro
de bebidas alcohdlicas en botella cerrada, consumo inmediato y al copeo, a fin de
verificar que cuenten con la correspondiente licencia de funcionamiento y el
Dictamen de Giro y cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes. Asimismo, para instaurar, los procedimientos sancionadores
correspondientes y, en su caso, dar vista al Ministerio Publico por la posible
comision de algun delito;

Promover el desarrolloinstitucional del Ayuntamiento, entendido como el conjunto
de acciones sistematicas que hagan mas eficiente la administracion publica
municipal mediante la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos
municipales, la elaboracion de planesy programas de mejora administrativa, el uso
de tecnologfas de informacién y comunicacion en las areas de la gestion,
implantacion de indicadores del desempefo o de eficiencia en el gasto publico,
entre otros de la misma naturaleza. Los resultados de las acciones implementadas
deberan formar parte del informe anual al que se refiere lafraccion XV del presente
articulo;

Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades nacional, estatal y
municipal y el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado, y el
Municipio, con la celebracion de eventos, ceremonias y en general todas las
actividades colectivas que contribuyan a estos propositos, en especial el puntual
cumplimiento del calendario civico oficial;

Comunicar por escrito, con anticipacion a su salida al extranjero, a la Legislatura o
a la Diputacion Permanente y al cabildo, los propdsitos y objetivos del viaje e
informar de las acciones realizadas dentro de los diez dias siguientes a su regreso.
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XXXI. Coadyuvar en la coordinacion del cuerpo de seguridad publica a su cargo con las

Instituciones de Seguridad Publica federales, estatales y de otros municipios en el
desarrollo de operativos conjuntos, para el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Consejo Estatal, los Consejos Intermunicipales y el Consejo Municipal de
Seguridad PuUblica, asi como en la ejecucidn de otras acciones en la materia;

XXXII. Satisfacer los requerimientos que le sean solicitados por la Secretaria de Seguridad
para el registro y actualizacion de la licencia colectiva para la portaciéon de armas
de fuego de los elementos a su cargo;

XXX, Vigilar la integracion, funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Consejo Municipal de Seguridad Publica, en los términos de esta Ley;

XXXIV. Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa Municipal para la
lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XXXV. Presidir el Comité Municipal de Dictdmenes de Giro a que se refiere la Ley de
Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, y

XXXVI. Firmar las Actas de Cabildo, y
XXXVII. Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos.

XXXVIII. El presidente municipal se auxiliara de los demas integrantes del ayuntamiento, asi
como de los érganos administrativos y comisiones que esta Ley establezca,

XXXIX. El presidente asumira la representacion juridica del ayuntamiento y de las
dependencias de la Administracion PuUblica Municipal, en los litigios en que sean
parte, asi como la gestion de los negocios de la hacienda municipal; facultdndolo
para otorgar y revocar poderes generales y especiales a terceros o mediante oficio
para la debida representacion juridica correspondiente pudiendo convenir en los
mismos ..."

OBJETO SOCIAL, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES

OBJETO SOCIAL

La Presidencia Municipal de Tepetlaoxtoc tiene como objeto social ejercer el gobiernoy la
administracion publica local de manera eficiente, promoviendo el desarrollo integral y
sustentable del municipio. Esto se logra a través de la planeaciéon, organizacion vy
prestacion de servicios publicos, asi como la implementacion de politicas que garanticen
el bienestar social, la seguridad, la justicia, el orden publicoy el crecimiento econémico, en
estricto apego a los principios de legalidad, equidad y participacion ciudadana.

VISION

Ser un gobierno municipal cercano a la ciudadania, reconocido por su transparencia,
eficiencia y compromiso con el desarrollo sustentable, la equidad social y la mejora
continua. La Presidencia Municipal de Tepetlaoxtoc busca consolidarse como un modelo
de gestion publica que fomente la participacion ciudadana, preserve la identidad cultural
y promueva el bienestar de todas las personas que habitan el municipio.
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VALORES ORCANIZACIONALES.

Honestidad. Actuar con rectitud, éticay verdad en el ejercicio de las funciones publicas.
Responsabilidad. Cumplir con los deberes institucionalesy rendir cuentas de manera clara
y oportuna.

Transparencia. Garantizar el acceso a la informacion y la rendicién de cuentas ante la
ciudadania.

Legalidad. Actuar conforme a la ley, respetando el marco juridico aplicable.

Compromiso social. Trabajar en favor del bienestar colectivo, priorizando a los sectores mas
vulnerables.

Equidad e inclusién. Promover un trato justo, sin distincion de género, origen étnico,
condicion econdmica o social.

Servicio. Atender con respeto, eficiencia y calidez a la poblacion.

Mejora continua: Buscar constantemente la innovacion y el perfeccionamiento de los
procesos administrativos y de atencion.

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Presidencia municipal
11 Secretaria particular
1.2 Secretaria técnica municipal
1.2 Coordinacion de giras y agendas
122 Coordinacion de comunicacion social
123 Departamento de sistemas
1.3 Consejeria Juridica
1.4 Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria
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ORGANIGRAMA

Presidencia Municipal

Secretaria
particular

Coordinacion General
Consejeria Juridica Municipal de Mejora
Regulatoria

Secretaria Técnica
Municipal

Coordinacién de
Girasy Agenda

Coordinacion de
comunicacion
social

Departamento de
sistemas

OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

SECRETARIA PARTICULAR

OBIJETIVO:

Apoyar a la Presidenta Municipal en el desarrollo y cumplimiento de sus funciones,
mediante la organizacion y seguimiento de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como
mantenerla informada sobre los compromisos oficiales y de los avances en el
cumplimiento de los mismos.

FUNCIONES:
|. Organizar, registrar y controlar en la agenda, los compromisos, audiencias,
acuerdos, visitas y demas asuntos que tenga que realizar la presidenta, dando el
seguimiento correspondiente.
[l. Remitir con oportunidad las drdenes e instrucciones que gire la Presidenta
municipal para su observanciay cumplimiento a lasy los titulares de las
dependencias municipales.
lll. Solicitar a las y los titulares de las dependencias municipales la informacion




TEPETLAOXTOC

v v

il P )
i f\«'\«'i.e'&«'« 9@6 PUEBLO
ENCANTO
Tepetiaoxtoc AT

necesaria para mantener informada de manera permanente a la Presidenta
municipal acerca de los asuntos que se atienden.

IV. Recibir y enviar documentos oficiales que suscriba la Presidenta municipal a
las autoridades federales, estatales y municipales, que sean emitidos en el ambito
de su competencia.

V. Registrar, controlar y archivar la correspondencia oficial, privada y confidencial
gue emita o reciba la Presidenta municipal.

VI. Proporcionar a los ciudadanos la informacion adecuada respecto de los
tramitesy servicios, procediendo a oriéntalos a las instancias municipales
correspondientes.

VII. Desarrollar las demas funciones que la Presidenta municipal le designe.

SECRETARIA TECNICA MUNICIPAL

OBIJETIVO

Coordinar los procesos estratégicos de planeacion institucional, seguimiento de politicas
publicas, evaluacion del desempeno, relaciones intergubernamentales, gobierno digital,
elaboracion de propuestas de mejora a la normatividad, vinculacién con organismos
nacionales e internacionales, y fortalecimiento administrativo del Ayuntamiento de
Tepetlaoxtoc. Su objetivo es asistir directamente a la Presidenta Municipal en el
cumplimiento eficaz de sus funciones y responsabilidades.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

Colaborar en el disefo, actualizacion y seguimiento del Plan De Desarrollo Municipal,
asi como los programas operativos y presupuestarios derivados;

Proporcionar a la Presidenta Municipal informacidn técnica clave para la toma de
decisiones de gobierno, politicas publicasy estrategias institucionales;

Contribuir en la elaboracién, revision y propuesta de convenios, acuerdos,
reglamentosy

disposiciones administrativas, tanto de caracter interno como externo;

Elaborar diagndsticos, analisis de impacto, informes ejecutivos, presentaciones y
propuestas normativas para la Presidencia Municipal y el Ayuntamiento;

Informar de manera peridédica sobre el avance de programas, indicadores, acciones
institucionales y cumplimiento de metas del gobierno municipal;

Coordinar 'y dar seguimiento a las relaciones intergubernamentales con
dependencias estatales, federales y otros municipios;

Coordinar e implementar estrategias de modernizacion administrativa,
digitalizacion de procesos y gobierno digital;

Supervisar el funcionamiento del portal institucional del gobierno municipal,
asegurando su actualizacion y cumplimiento con la normatividad vigente;

Asistir a la Presidenta Municipal en la elaboracion de los informes de gobierno,
memorias de gestion y reportes especiales;

Coordinar las reuniones de gabinete, convocatorias, elaboracién de minutas vy
seguimiento de acuerdos institucionales;

Representar al municipio en actividadesy foros internacionales, bajo la coordinacion
de la Secretaria de Relaciones Exteriores segun corresponda, asi como promover la
cooperacion internacional y convenios con gobiernos locales extranjeros;
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XIII. Dirigir la planeacion, ejecucion y evaluacion de eventos oficiales de la agenda
municipal;

XIV.  Trabajar conjuntamente el desarrollo de manuales administrativos, reglamentos
internos y estructuras organizacionales del Ayuntamiento;

XV. Coordinar acciones institucionales orientadas a la comunicaciéon social e imagen
institucional, y participacion ciudadana;

XVI. Cumplir con las disposiciones juridicas, reglamentarias y administrativas que le
correspondan o le sean delegadas por la Presidenta Municipal.

l.I Coordinacién de Girasy Agenda

Objetivo:

Planificar y organizar la agenda institucional de la Presidenta Municipal, gestionar
giras oficiales y generar informacion estadistica para apoyar la toma de decisiones

Funciones:

o Organizar y administrar la agenda de actividades oficiales de la
Presidenta Municipal;

o Coordinar giras institucionales en el dmbito local, estatal, nacional e
internacional;

o Colaborar en la planificacion y ejecucion logistica de eventos oficiales;

o Mejorar los procesos logisticos de eventos institucionales a través de
herramientas digitales,

o Proveer informacion oportuna para la toma de decisiones estratégicas

de gobierno.

l.Il Coordinacién de Comunicacion Social

Objetivo:

Cestionar la comunicacion institucional del Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc,
difundiendo actividades, politicas, programas y logros del gobierno municipal.

Funciones:

i. Diseflar e implementar estrategias de comunicaciéon internay externa;

ii. Coordinar la relacion institucional con medios de comunicacion locales,
estatales y nacionales;

iii. Elaborar comunicados, boletines, capsulas informativas y contenido
multimedia institucional;

iV, Administrar las redes sociales y plataformas digitales oficiales del
Ayuntamiento;

V. Realizar monitoreo de mediosy analisis de percepcion publica;

Vi. Promover campanas informativas de interés publico;

Vii. Desarrollar contenido para promover la imagen institucional de la
Presidenta Municipal y del Ayuntamiento;

Viil. Coordinar acciones de comunicacion de crisis institucional y manejo

reputacional.

LIl Departamento de Sistemas
Objetivos:
Implementar y mantener los sistemas informaticos del Ayuntamiento

Funciones:;
i. Desarrollar e implementar plataformas digitales que optimicen los
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procesos administrativos internos,

ii. Mantener en funcionamiento los sistemas de gestién institucional,
garantizando su seguridad y eficiencia;

iii. Dar mantenimiento y asegurar el funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgicay las redes de comunicacion del gobierno municipal;

iV Coordinar la proteccion de datos personales y la ciberseguridad
institucional;

V. Capacitar al personal del Ayuntamiento en el uso de sistemasy plataformas
institucionales;

Vi. Proponer mecanismos digitales que fortalezcan la transparencia y el
gobierno abierto;

Vii. Monitorear el avance de proyectos institucionales mediante plataformas de
seguimiento digital;

Viil. Utilizar tecnologias de la informaciéon para mejorar la logistica de eventos

civicos y actividades gubernamentales.

CONSEJERIA JURIDICA

OBIJETIVO

Asesorar juridicamente al H. Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc, sus dependencias, érganos y
entidades, garantizando que sus actos, decisiones y procedimientos se apeguen a los
principios de legalidad, certeza, imparcialidad y seguridad juridica.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Brindar asesoria juridica a la Presidencia Municipal, al Ayuntamiento y a las
dependencias municipales en los asuntos legales de su competencia.

Revisar y, en su caso, elaborar proyectos de reglamentos, acuerdos, decretos,
contratos, convenios, circulares y demas disposiciones normativas municipales.
Representar juridicamente al municipio en juicios, procedimientos administrativos
y contenciosos en que sea parte, conforme a los poderes conferidos.

Emitir opiniones, dictdamenes y analisis juridicos sobre los asuntos sometidos a su
consideracion.

Coordinarse con autoridades estatales y federales en materia juridica cuando sea
necesario.

Vigilar que las areas del Ayuntamiento cumplan con la normativa vigente en el
ejercicio de sus funciones.

Proponer acciones para fortalecer la normatividad municipal, asi como la
actualizacion y armonizacion de los ordenamientos locales.

Las demas que le sefalen las disposiciones legales aplicables o que le encomiende
el Ayuntamiento.

COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

OBJETIVO

Disefiar, coordinar, supervisar y evaluar las politicas, estrategias y acciones de mejora
regulatoria en el municipio, con el objetivo de simplificar tramites, reducir cargas
administrativas, elevar la eficiencia gubernamental y fornentar la competitividad local.
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FUNCIONES:

VI.

VII.

VI

Elaborar y proponer al Ayuntamiento las politicas, programas y estrategias de
mejora regulatoria municipal.

Coordinar la implementacion de acciones orientadas a la simplificacion
administrativa, mejora de procesos y reducciéon de cargas regulatorias para
ciudadanosy empresas.

Disefar, actualizary administrar el Catalogo Municipal de Regulaciones, Tramitesy
Servicios.

Realizar analisis de impacto regulatorio para nuevas disposiciones normativas
municipales.

Monitorear y evaluar los avances en materia de mejora regulatoria en las
dependenciasy entidades del Ayuntamiento.

Coordinarse con las autoridades estatales y federales competentes para alinear las
acciones municipales con las politicas nacionales y estatales de mejora regulatoria.
Fomentar la participacion ciudadana y de los sectores productivos en los procesos
de mejora regulatoria.

Elaborar informes periddicos sobre los resultados alcanzados y proponer ajustes o
mejoras cuando sea necesario.

Las demds que le otorguen las disposiciones legales aplicables o que le
encomiende el Ayuntamiento.
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H. AYUNTAMIENTO 2025-2027

DIRECTORIO

Diana Lizbeth Morales Méndez
Presidenta Municipal Constitucional de
Tepetlaoxtoc Estado de México.

Bianka Berenice Velazquez Campos
Secretaria Particular de |la Presidencia
Municipal de Tepetlaoxtoc, Estado de México

Mtro. Jonhatan William Velasco Bustamante
Secretario Técnico Municipal de
Tepetlaoxtoc, Estado de México

Lic. Irvin Antonio Carrasco Carrasco
Consejero Juridico de
Tepetlaoxtoc, Estado de México

Lic. Denise Bravo Brito
Coordinadora General Municipal de
Mejora Regulatoria de
Tepetlaoxtoc, Estado de México
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H. AYUNTAMIENTO 2025-2027

VALIDACION

Autorizd

Diana Lizbeth Morales Méndez
Presidenta Municipal Constitucional de Tepetlaoxtoc,
Estado de México, Administracion 2025-2027.

Valido

Lic. Karen Anaya Sanchez

Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepetlaoxtoc,
Estado de México, Administracion 2025-2027.

Vo.Bo.

Ing. Pedro Daniel Vazquez Garcia

Director de Planeacion del Municipio de Tepetlaoxtoc,
Estado de México, Administracion 2025-2027.

Elabord

Bianka Berenice Velazquez Campos
Secretaria Particular de la Presidencia
Municipal de Tepetlaoxtoc, Estado de México
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H. AYUNTAMIENTO 2025-2027

HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual de Organizacion de la Presidencia Municipal de Tepetlaoxtoc, Estado
de México, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.




