
 

  

 
H. AYUNTAMIENTO DE TEPETLAOXTOC, ESTADO DE MÉXICO 

ADMINISTRACIÓN 2025-2027 

 

 

 

 

 
REGLAMENTO INTERNO DE LA 

COORDINACIÓN EN NUTRICIÓN DEL 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DE TEPETLAOXTOC, ESTADO DE MÉXICO. 

 

 

 

 

 

 

 
SEPTIEMBRE DEL 2025 

 

 
 



 

1 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

© Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc, 2025-2027   
Reglamento Interno de la Coordinación en Nutrición del Sistema 
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. 
Calle Acolco, Sin Número, Barrio la Columna,    
Municipio de Tepetlaoxtoc, Estado de México, C.P. 56070.    
Septiembre de 2025  
Impreso y elaborado por la Coordinación en Nutrición del Sistema 
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, en   
Tepetlaoxtoc, Estado de México    
Se autoriza la reproducción total o parcial de   
este documento, siempre y cuando se otorgue   
el crédito correspondiente a la fuente. 

 



 

2 
 

PROEMIO 
El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tepetlaoxtoc, Estado de México con 

fundamento en lo dispuesto Ley General de Salud por los artículos 2, fracción V; 3 

fracción XVIII; 6 fracciones X,XI y XII; 7 fracción XIII Bis; 27 fracciones X,XI y XII, 

fracción III; 114; 115 fracciones V y VII; 159 fracciones V y VI y título noveno, artículos 

210, 212 y 213. 

 
CAPITULO I 

Disposiciones Generales 
 

Artículo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organización, 

funcionamiento y atribuciones de la Coordinación de Nutrición del SMDIF 

Municipal, así como establecer los principios, deberes y responsabilidades del 

personal adscrito a la misma, en cumplimiento con los derechos sociales y 

alimentarios de la población. 

 

Artículo 2. Las disposiciones de este reglamento son de aplicación obligatoria para 

todo el personal adscrito a la Coordinación de Nutrición, incluyendo nutriólogos, 

promotores, auxiliares, voluntarios y demás colaboradores involucrados en los 

programas alimentarios y servicios nutricionales del DIF Municipal Tepetlaoxtoc. 

  

Artículo 3. Para efectos del presente reglamento se entenderá por: 

I. MUNICIPIO: entidad político-jurídica que se compone de una población y 

un territorio, con un gobierno propio. Es la unidad básica de la organización 

territorial del Estado.  

II. AYUNTAMIENTO: órgano de gobierno municipal que se encarga de 

gestionar los intereses de la comunidad. Se compone de un Presidente 

Municipal, un Síndico y Regidores, todos ellos electos por votación popular. 

III. COORDINADORA DE NUTRICIÓN: Persona titular de la Coordinación de 

Nutrición del DIF Municipal Tepetlaoxtoc, responsable de la dirección, 

supervisión y evaluación de los programas alimentarios y servicios 

nutricionales  
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IV. COORDINACIÓN DE NUTRICIÓN: Área operativa del DIF Municipal 

responsable de diseñar, implementar y evaluar acciones en materia de 

alimentación y nutrición en beneficio de la población, especialmente de los 

grupos vulnerables.  

V. PERSONAL ADSCRITO: Todos los nutriólogos, promotores de salud, 

auxiliares, personal operativo y voluntarios que laboren bajo la supervisión 

de la Coordinación de Nutrición.  

VI. USUARIOS: Personas beneficiarias de los servicios y programas 

nutricionales ofrecidos por el DIF Municipal Tepetlaoxtoc. 

VII. REGLAMENTO: Colección ordenada de reglas o preceptos, que por la 

autoridad competente se da para la ejecución de una ley o para el régimen 

de una corporación, una dependencia o un servicio 

VIII. HORTA-DIF: Hortalizas, Programa enfocado a brindar orientación y 

conocimientos necesarios para el cultivo de huertos familiares y escolares 

IX. DIF: Sistema para el desarrollo Integral de la Familia 

X. COMEDOR CALIENTE: Programa o servicio que ofrece raciones de comida 

caliente, generalmente en comedores comunitarios o escolares, a personas 

que necesitan apoyo alimentario. Estos comedores buscan garantizar el 

acceso a una alimentación nutritiva, especialmente para niños y niñas. 

XI. COMEDOR FRIO: Programa de alimentación escolar que distribuye 

alimentos no perecederos o que no requieren preparación en caliente para 

los estudiantes 

XII. CANASTA ALIMENTARIA DEL BIENESTAR: Es un programa social en México, 

específicamente en el Estado de México, que busca garantizar el acceso a 

una alimentación nutritiva y de calidad para mujeres de 50 a 64 años, 

priorizando a aquellas que viven en condiciones de vulnerabilidad 

CAPITULO II 
DE LA COMPETENCIA Y OBJETIVO DE 

LA COORDINACIÓN DE NUTRICIÓN    
  

Artículo 4. La Coordinación de Nutrición del Sistema para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF) Municipal de Tepetlaoxtoc es la instancia responsable de planear, 
ejecutar, supervisar y evaluar las políticas, estrategias y programas en materia de 
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alimentación y nutrición en el municipio, con especial atención a los grupos en 
situación de vulnerabilidad. 

 
Artículo 5. Establecer las normas, responsabilidades y procedimientos de 
operación interna de la Coordinación de Nutrición del DIF Municipal Tepetlaoxtoc 
para garantizar una atención alimentaria y nutricional integral, eficiente y con 
enfoque de derechos.  
  

CAPÍTULO III 
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA 

COORDINACIÓN 
 

Artículo 6. Para el ejercicio de sus funciones contará de las siguientes áreas: 
 

I. Titular de la Coordinación de Nutrición 
II. Promotora de Desayunos Escolares  

III. Promotora Horta DIF  
IV. Promotora Horta DIF (en funciones de Canasta Alimentaria del Bienestar)  
V. Coordinadora de Nutrición y Nutriólogos Adscritos (en funciones de 

Orientación Alimentaria)  
VI. Coordinadora de Nutrición y Nutriólogos Adscritos (en funciones de 

Consulta Externa de Nutrición)  
 

Artículo 6. La persona titular de la Coordinación de Nutrición del DIF Municipal de 
Tepetlaoxtoc será responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las 
acciones de los programas alimentarios y de orientación nutricional, en 
concordancia con las políticas municipales, estatales y federales aplicables.  
 
Artículo 7. Son funciones y atribuciones de la persona titular de la Coordinación de 

Nutrición:  

I. Planear y coordinar los programas de alimentación y nutrición 
implementados por el DIF Municipal.  

II. Supervisar la correcta ejecución de los servicios de orientación alimentaria, 
consulta nutricional, distribución de apoyos alimentarios y demás acciones 
operativas del área.  

III. Evaluar de forma periódica los resultados de los programas y emitir 
recomendaciones para su mejora continua.  

IV. Capacitar y dar seguimiento al personal adscrito a la coordinación, 
promoviendo la actualización constante en temas de nutrición, salud 
pública, seguridad alimentaria y normatividad vigente.  

V. Establecer mecanismos de coordinación con otras áreas del DIF, centros de 
salud, escuelas y organizaciones comunitarias para fortalecer el impacto de 
las acciones nutricionales.  

VI. Elaborar informes técnicos, operativos y estadísticos sobre el avance y 
resultados de los programas, para su entrega ante la Dirección del DIF y 
otras instancias requeridas.  
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VII. Participar en reuniones de trabajo, capacitaciones o eventos oficiales que 
contribuyan al fortalecimiento institucional de la Coordinación de 
Nutrición. 
 

ARTÍCULO 8. El personal adscrito a la Coordinación de Nutrición del DIF Municipal 
Tepetlaoxtoc desempeñará sus funciones conforme a los principios de 
profesionalismo, trato digno, equidad, eficiencia, confidencialidad y respeto a los 
derechos humanos, en cumplimiento de los programas y acciones establecidos.  
 
ARTÍCULO 9. Las funciones específicas se asignarán de acuerdo con el perfil 
profesional, puesto y área de intervención, conforme a lo siguiente:  
 

I. Promotora de Desayunos Escolares  
a) Supervisar la correcta entrega, manejo, preparación y consumo 

de los alimentos en las escuelas beneficiadas por el programa de 
Desayunos Escolares, tanto en su modalidad fría como caliente.  

b) Capacitar a los Comités de Alimentación Escolar en temas de 
higiene, preparación segura de alimentos y balance nutricional.  

c) Realizar visitas periódicas de verificación a las instituciones 
educativas, así como registrar las observaciones en bitácoras de 
seguimiento nutricional y de higiene.  

II. Promotora Horta DIF  
a) Coordinar el desarrollo, mantenimiento y seguimiento de los 

huertos escolares o comunitarios bajo responsabilidad del DIF 
Municipal. 

b) Promover entre la comunidad el aprovechamiento de los 
productos cultivados en los huertos, fomentando su 
incorporación en la alimentación diaria. 

c) Brindar capacitación en técnicas básicas de cultivo, buenas 
prácticas agrícolas y aprovechamiento alimentario de hortalizas. 

III. Promotora Horta DIF (en funciones de Canasta Alimentaria del 
Bienestar)  

a) Coordinar la entrega puntual y organizada de canastas 
alimentarias a los grupos vulnerables del municipio (adultos 
mayores, personas con discapacidad, entre otros).  

b) Verificar que los insumos entregados cumplan con criterios de 
calidad, higiene y cantidad establecidos.  

c) Asegurar que la entrega de apoyos se realice conforme a 
padrones validados y elaborar reportes periódicos de las acciones 
realizadas.  

IV. Coordinadora de Nutrición y Nutriólogos Adscritos (en funciones de 
Orientación Alimentaria)  

a) Planear y ejecutar pláticas, talleres y campañas educativas 
dirigidas a la población, orientadas a la adopción de hábitos 
alimenticios saludables.  
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b) Diseñar y elaborar materiales educativos accesibles, con lenguaje 
claro, culturalmente pertinentes y basados en evidencia 
científica.  

c) Coordinar acciones conjuntas con otras áreas del DIF, centros de 
salud, escuelas y organizaciones sociales, para fortalecer el 
impacto de la orientación alimentaria.  

V. Coordinadora de Nutrición y Nutriólogos Adscritos (en funciones de 
Consulta Externa de Nutrición)  

a) Brindar atención nutricional personalizada a usuarios con 
condiciones como bajo peso, sobrepeso, obesidad, 
enfermedades crónicas o desnutrición.  

b) Llevar expedientes clínicos individuales actualizados y en orden, 
asegurando el adecuado seguimiento de cada caso atendido.  

c) Realizar valoraciones nutricionales completas, establecer planes 
de intervención adecuados y monitorear la evolución de los 
pacientes. 

 
ARTÍCULO 10. Las funciones descritas podrán ampliarse o ajustarse de acuerdo 
con las necesidades operativas de la Coordinación de Nutrición, siempre que se 
respete el marco normativo vigente y los derechos laborales del personal adscrito. 
 

CAPÍTULO IV 
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL 

   
ARTICULO 11.- Se considera información confidencial, todo documento emitido 
por una asesoría que contenga datos personales.   
 
ARTÍCULO 12.- A esta información solo tendrá acceso la titular de la coordinación 
de nutrición, en caso de ser necesaria para un proceso futuro. 
 
ARTÍCULO 13.- Toda persona que tenga acceso a información confidencial deberá 
mantener la debida reserva y solo podrá utilizarla para los fines estrictamente 
necesarios dentro de sus funciones.   
 
ARTÍCULO 14.- Queda prohibida la reproducción, difusión o divulgación de la 
información confidencial por cualquier medio, salvo que exista autorización 
expresa de la titular de la Coordinación de Nutrición o mandato legal que lo 
justifique.  
 
ARTÍCULO 15.- En caso de que un servidor público, auxiliar o cualquier persona con 
acceso a la información confidencial hagan un uso indebido de la misma, será 
sujeto a las sanciones administrativas y legales correspondientes.   
 
ARTÍCULO 16.- La Coordinación de Nutrición implementará medidas de seguridad 
para la protección de la información confidencial, incluyendo el resguardo 
adecuado de documentos físicos y digitales.   
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ARTÍCULO 17.- La información confidencial solo podrá compartirse con otras 
dependencias o instituciones cuando exista una solicitud formal y se garantice el 
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de protección de datos 
personales.  
ARTÍCULO 18.- Al término de cualquier procedimiento que implique el uso de 
información confidencial, esta deberá ser archivada, resguardada o, en su caso, 
eliminada conforme a los lineamientos de gestión documental aplicables. 
 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 
 

     PRIMERO. El presente Reglamento será obligatorio y deberá publicarse en la 
Gaceta Municipal y entrará en vigor al día siguiente de su publicación.  
SEGUNDO. Las disposiciones no reguladas en el presente Reglamento, quedan a 
consideración de la junta de gobierno y determinación de la Coordinadora. 
 

DOY FE 
 
 

 
La C. Diana Lizbeth Morales Méndez 

Presidenta Municipal Constitucional de Tepetlaoxtoc, Estado de México. 
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HOJA DE VALIDACION. 

 
 

ARMANDO RANGEL MAYA. 
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

DEL SISTEMA  
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL  

DE LA FAMILIA DE TEPETLAOXTOC 
 
 

LIC. VERONICA BETZABETH LOPEZ SANCHEZ. 
TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  

DEL SISTEMA  
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL  

DE LA FAMILIA DE TEPETLAOXTOC 
 
 

GUADALUPE CARMEN YADIRA VARGAS BASTIDA. 
SECRETARIA GENERAL DEL SISTEMA  

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL  
DE LA FAMILIA DE TEPETLAOXTOC 

 
 

ALEJANDRA FATIMA MORALES SOSA. 
PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

DEL SISTEMA  
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL  

DE LA FAMILIA DE TEPETLAOXTOC 
 
 

VERONICA VARGAS ESPEJEL. 
SEGUNDA VOCAL DE LA JUNTA DE GORBIERNO 

DEL SISTEMA  
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL  

DE LA FAMILIA DE TEPETLAOXTOC 
 

 
 

 
 


